附件：

山东大学优秀培训项目评选办法

    一、评选宗旨

开展山东大学优秀培训项目评选活动，旨在展示我校非学历教育工作业绩，发挥优秀培训项目示范引导作用，推动我校非学历教育的发展，创建山大培训品牌。

二、评选范围

我校各办学单位2006年以来开班的各类非学历教育培训项目。
三、评选条件
 培训项目能够充分发挥学科优势，具有学科特色鲜明，项目实施过程规范，有较高的影响力、较强的竞争力和良好的社会声誉。另外，还需具备以下条件：
1、管理队伍 

办学单位领导重视，有一支理论水平高、实践经验丰富的高素质的管理队伍。培训项目负责人具有较强的市场开发和培训项目研发能力。 

     2、师资队伍 

项目聘用的授课教师具有丰富的理论知识、实践经验，并且教学效果优良（本校教师比例不低于50%）。    
3、培训内容  

教学理念新颖，教学内容灵活，教学方法多样。能发挥学校资源优

势按市场需求设计教学内容和方法，学校教学设施设备符合项目的要求。 

4、培训效益

培训项目经济效益和社会效益突出，一般要求年度创收100万以上。培训学员满意度高，社会效益突出的项目可适度放宽。
1、 评选办法与程序

1、项目申报：参评培训项目须填写《山东大学优秀培训项目申报表》并准备书面材料。
2、山东大学优秀培训项目每年评选一次，评选数量一般不超过学校培训项目总数的10%，设一等奖、二等奖两个等级。本次评选5个优秀培训项目，一等奖2个，颁发奖牌和1万元奖金，二等奖3个，颁发奖牌和5千元奖金。
3、学校邀请校内外专家组成评审小组，评审小组设组长1人，副组长2人。专家来源于兄弟院校同行、企业高管、培训机构专家、校内教授。

4、专家初审：组织专家根据评审条件和申报材料评审，确定优秀培训项目初步名单。 

5、项目公示：继续教育学院将确定的优秀培训项目名单在继续教育学院网站公示。
6、项目表彰：公示无异议，山东大学予以表彰并颁发奖金和奖牌。 
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