山东大学精品培训课程立项建设管理办法
（试  行）
培训课程是品牌培训项目建设的基础，是提高培训质量的根本保证。为提升我校培训课程的建设水平，打造品牌培训项目，更好的为国家社会经济的发展提供助力，培育省级和国家级的培训项目和课程，特制订本办法。
一、立项原则
1、精品培训课程立项建设工作遵循“以评促建，重在建设”的原则，按照遴选立项、建设实施、结项验收的程序开展立项建设。
2、精品培训课程立项工作由培训办公室根据培训业务发展需要提出立项建设方案，经院长办公会讨论通过后，由培训办公室组织各学院申报。
二、立项范围
全校范围内遴选精品培训课程，并以培养高素质党政干部、企业经营管理人才为目标，鼓励各学院将学科研究成果转化为培训课程内容。
三、立项条件
1、申报课程要密切关注社会经济发展的热点问题、党政干部素质提升的热点问题、行业、企业运营发展的关键问题。
2、课程内容要结合各类培训对象工作所需的知识、能力、素质要求进行科学设计，力求提升其解决工作中实际问题的能力。
3、申报课程要与各学院的精品培训项目建设工作和课程教学工作相结合，旨在提升山东大学培训项目整体质量。申办课程应特色鲜明，教学效果良好，校外专家、行业企业专家、校内督导及学员评价结果优良。
4、申报精品培训课程的课程负责人应为具有高级职称的优秀教师，应具有较强执教能力，教学效果优良；参与并承担教育研究或教学改革项目，成果显著；与公共部门、企事业单位联系密切；参与公共管理和重大项目合作，成效明显；在公共部门及企事业单位、企业以及非盈利组织中有一定影响力，能为政府、企业行业的科学决策提供智力支持。
5、申报的精品培训课程实行项目负责制，课程建设与后续支持服务一体化设计实施，应有一个由3-4人组成、结构合理、教学整体水平较高、有校外专家参与的教学团队。
6、申报课程需提供课时不少于3小时的教学视频材料（继续教育学院可提供场地进行录制）、PPT教学课件、授课教案等基础素材，要求有效运用现代网络和多媒体技术，注重先进教学方法和教学手段的合理运用。
7、申报课程应选用前沿、适用教材或与社会机构组织（企业、行业、政府）合作编写的与实际密切结合的特色教材。
四、立项程序
1、申报精品培训课程立项的课程负责人向所在学院（部）提出申请，填写《山东大学精品培训课程建设项目申报表》（附件1）一式三份，同时提供电子文本，并准备有关评选材料。
2、各学院按申报条件进行审核，提出推荐意见交继续教育学院。
3、继续教育学院汇总材料后组织专家按照立项条件对申报课程进行评审，确定精品课程立项建设名单，公示后开始实施。
五、项目管理
1、实行项目负责人负责制。项目负责人应明确建设目标，理清建设思路，落实建设任务，制定和完善建设规划。各学院应制定相关政策，通过政策引导和大力扶持，充分调动教职员工的积极性，营造良好的环境氛围，确保高质量地实现建设目标。
2、经费支持及拨付。学校给予精品培训课程每门3万元资助。经费分2期拨付，立项后拨付1.5万元，验收合格后拨付1.5万元。精品培训课程建设经费必须专款专用，实行双签制。凡将本项目经费挪作他用者，一经发现立即停用，并将追究挪用者的责任。各学院应为立项建设课程提供与学校等额的配套经费，积极支持精品培训课程建设。
3、课程使用权限。精品培训课程立项建设完成后，版权归学校继续教育学院所有，我院享有三年的免费使用权，三年之后将按照培训班次和人数支付给课程项目组适当使用费用。
六、结项验收
1、精品培训课程建设周期为1年。
2、建设期满，课程建设小组根据建设规划和目标任务，提交立项精品课程验收报告，对教学团队、课程内容、教学条件、教学管理、教学方法与手段、教学效果等方面进行总结描述。
3、继续教育学院组织专家对立项精品课程的建设情况进行验收。对验收合格的课程授予“校级精品培训课程”称号。
七、附则
1、本管理办法由继续教育学院负责解释。
2、本办法自公布之日起实施。
